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«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ИИУ «БелГУ»)

ПРИКАЗ
1l.01.2023

г. Белгород

о создании семейного клуба «Счастливая семья»

В целях реализации новых творческих, социально-гуманитарных
проектов, направленных на организацию психологического сопровождения
молодых людей на этапе создания семьи в рамках программы
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», повышения
имиджа университета в региональном, российском и международном
образовательном пространстве как университета, открытого городу, региону,
обществу, миру

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать на базе факультета психологии семейный клуб «Счастливая
семья».

2. Утвердить Положение о семейном клубе «Счастливая семья»
(прилагается).

Ректор
О.Н. Попухин

(эюлжиостъ) (расшифровка подписи)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о семейном клубе «Счастливая семья»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует работу семейного клуба
«Счастливая семья» (далее Клуб), определяет
его цель, задачи, функции, права, ответственность, а также взаимоотношения
со структурными подразделениями федерального государственного
автономного образовательного учреждения высшего образования
«Белгородский государственный национальный исследовательский
университет» (далее - Университет, НИУ «БелГУ»).

1.2. Клуб создается на базе факультета психологии педагогического
института совместно с управлением ЗАГС Белгородской области.

1.3. Клуб создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора.
1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется законодательством

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минобрнауки
России, Уставом НИУ «БелГУ», Коллективным договором между
администрацией и коллективом работников НИУ «БелГУ», настоящим
Положением и иными локальными актами Университета.

1.5. Общее руководство, координацию и контроль деятельности Клуба
осуществляет директор педагогического института.

1.6. Текущее управление инепосредственное
деятельностью Клуба, согласование всех мероприятий
руководитель Клуба, назначаемый приказом ректора.

1.7. Клуб организуется в целях реализации новых

руководство
осуществляет

социально-гуманитарных проектов, направленных на
творческих,

организацию
психологического сопровождения молодых людей на этапе создания семьи в
рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-
2030», повышения имиджа Университета в рсгиональном, российском и
международном образовательном пространстве как Университета, открытого
городу, региону, обществу, миру.

2. Задачи

2.1. Задачами Клуба являются:
2.1.1. Формирование у молодых людей системы знаний о роли, функциях,
границах и этапах развития семьи, об основных характеристиках и
закономерностях функционирования и развития супружеских и детско­
родительских отношений.



2.1.2. Формирование и развитие у молодых людей качеств, необходимых для
самостоятельной жизни, социализации и построения семейных отношений.
2.1.3. Содействие в создании благоприятного психоэмоционального климата
в молодых семьях.
2.1.4. Популяризация психологических знаний среди молодежи Белгородской
области.
2.1.5. Повышение авторитета и привлекательности НИУ «БелГУ» как одного
из брендов региона.
2.1.6. Вовлечение обучающихся факультета психологии педагогического
института в социально-ориентированные проекты,

3. Функции

3.1. В соответствии с возложенными задачами Клуб выполняет
следующие функции:
3.1.1. Оказание психологической помощи молодым семьям и молодым
людям, планирующим зарегистрировать брак.
3.1.2. Проведение психологических тренингов, направленных на
формирование психологической готовности молодых людей к семейной
жизни.
3.1.3. Просвещение молодых людей по вопросам этики супружеских
отношений, психологии общения о браке, планирования семьи.
3.1.4. Организация психологического сопровождения молодых людей на
этапе создания семьи.
3.1.5. Осуществление психологического индивидуального и группового
семейного консультирования.
3.1.6. Разработка мер по вовлечению обучающихся, преподавателей, органов
государственной власти, организаций и учреждений в совместную
дсятельность по формированию, реализации инициатив и проектов на базе
Клуба.
3.1.7. Информационное, организационно-техническое сопровождение
деятельности Клуба, а также мероприятий, проводимых Клубом.

4. Права

4.1. Оплата труда Руководителя Клуба производится в соответствии с
Положением об оплате труда работников университета и другими
локальными нормативными актами Университета.

4.2. Руководитель Клуба решает вопросы, касающиеся деятельности
Клуба, входящие в его компетенцию в силу действующего законодательства
Российской Федерации, Устава НИУ «БелГУ», настоящего Положения,
должностной инструкции, трудового договора и других нормативных
документов, и несет ответственность за результаты деятельности Клуба.

4.3. Клуб в своей деятельности обладает следующими правами:
4.3.1. Разрабатывать информационные материалы внутреннего пользования
для решения возложенных целей и задач.



4.3.2. Разрабатывать и проводить мероприятия в соответствии с планом
работы Клуба.
4.3.3. Вносить на рассмотрение руководства Университета предложения по
совершенствованию содержания, форм и методов работы Клуба по основным
направлениям его деятельности, иным вопросам, направленным на
повышение эффективности работы Клуба.
4.3.4. Запрашивать у структурных подразделений НИУ «БелГУ»
необходимую для работы Клуба информацию.
4.3.5. Пользоваться в установленном порядке имуществом Университета,
необходимым для реализации целей и задач Клуба.

5. Ответственность

5.1. Руководитель Клуба несет персональную ответственность
за выполнение возложенных на Клуб функций и полномочий, эффективность
использования находящегося в распоряжении Клуба
и закрепленного за ним в установленном порядке имущества.

5.2. Руководитель Клуба несет ответственность за:
5.2.1. Результаты и эффективность деятельности Клуба в рамках
возложенных функций.
5.2.2. Набор участников и работу Клуба.
5.2.3. Состояние и ведение документооборота, учета и отчетности.
5.2.4. Выполнение решений ученого совета НИУ «Белг'У», приказов и
распоряжений ректора.
5.2.5. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных
обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством
Российской Федерации, нормативно-распорядительными документами НИУ
«БелГУ».
5.2.6. Разглашение охраняемой законом тайны (служебной).
5.2.7. Несоблюдение трудовой дисциплины.
5.2.8. Несоблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.

6. Взаимоотношения (функциональные связи)

6.1. Основные принципы взаимоотношений Клуба со структурными
подразделениями НИУ «БелГУ» регулируются действующими
законодательными актами Российской Федерации, Уставом НИУ «БелГУ»,
настоящим Положением и иными локальными актами НИУ «БелГУ».

6.2. Для обеспечения своих функций Клуб в пределах своей
компетенции взаимодействует с:
6.2.1. Федеральными, региональными и муниципальными органами власти и
сторонними организациями по различным вопросам деятельности Клуба на
основании поручений уполномочснных должностных лиц НИУ «БелГУ».
6.2.2. Руководством НИУ «БелГУ», руководителями и работниками всех
структурных подразделений Университета по вопросам, входящим в
компетенцию Клуба.


